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	PHÒNG GD&ĐT ĐẦM HÀ TRƯỜNG MN ĐẠI BÌNH

Số:    /TB-MNĐB 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

           Đầm Hà, ngày 03 tháng 11 năm 2025



THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA
Kết quả kiểm tra CSVC, thiết bị dạy học, trang trí lớp đầu năm học; 
kiểm tra công tác bán trú; kiểm tra công tác tài chính, tài sản và các 
khoản thu ngoài ngân sách

Thực hiện Quyết định số 28/QĐ-MNĐB ngày 25/10/2025 của Hiệu trưởng trường Mầm non Đại Bình về việc thành lập đoàn kiểm tra CSVC, thiết bị dạy học, trang trí lớp đầu năm học; kiểm tra công tác bán trú; kiểm tra công tác tài chính, tài sản và các khoản thu ngoài ngân sách. Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra CSVC, thiết bị dạy học, trang trí lớp đầu năm học, kiểm tra trực tiếp bếp ăn, kiểm tra công tác tài chính, tài sản và các khoản thu ngoài ngân sách.
Xét báo cáo kết quả kiểm tra ngày 31/10/2025 của Phó Trưởng đoàn kiểm tra.  Hiệu trưởng trường Mầm non Đại Bình thông báo kết quả kiểm tra như sau:
I. Khái quát chung
Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường: 43 người. Trong đó: CBQL: 06, GV: 34, NV: 03.
Trình độ chuyên môn: 43/43 đ/c đạt chuẩn = 100%. Trong đó trên chuẩn là 30/43 chiếm  tỉ lệ 69,8%.
Đội ngũ CBGVNV nhiệt tình, đoàn kết, trình độ chuẩn và trên chuẩn cao, đủ điều kiện phục vụ cho công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
Năm học 2025- 2026 toàn trường có: 373 trẻ. Đầu năm học nhà trường đã chỉ đạo các lớp họp phụ huynh, phối hợp phụ huynh kiểm tra, mua sắm bổ sung cơ sở vật chất phục vụ công tác bán trú của trẻ. 100% các lớp đã kiểm tra và trang sắm trang thiết bị đồ dùng tối thiểu phục vụ công tác ăn bán trú của trẻ. Nhà trường có đội ngũ cô nuôi có chứng chỉ nấu ăn và luôn có ý thức tốt trong công tác chế biến và nấu ăn cho trẻ, có ý thức tốt trong việc đảm bảo vệ sinh ATTP tại bếp ăn bán trú. 100% giáo viên của trường yêu nghề, mến trẻ, luôn có ý thức tốt trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ hàng ngày.
Cơ sở vật chất được nhà trường trang bị đầy đủ cho các lớp tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.
II. Kết quả kiểm tra, xác minh
1. Kiểm tra CSVC, thiết bị dạy học, trang trí lớp đầu năm
* Ưu điểm:
- Các phòng học kiên cố nhìn chung đã đảm bảo các điều kiện phục vụ cho công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. 
- Giáo viên có ý thức giữ gìn đồ dùng, đồ chơi sạch sẽ, đảm bảo an toàn cho trẻ hoạt động.
- Các lớp đã trang trí các bảng biểu, trang trí lớp theo chủ đề, sắp xếp giá góc, đồ dùng đồ chơi hợp lý.
- Biểu bảng, tranh ảnh làm thêm đảm bảo số lượng, sắp xếp phù hợp thẩm mĩ, bài trí đẹp mắt.
- Các điều kiện tiêu chuẩn vệ sinh môi trường các lớp bảo đảm an toàn, sạch sẽ, có cây xanh, lớp học đủ ánh sáng.
- Môi trường trong lớp và ngoài lớp được vệ sinh sạch sẽ.
- Học sinh và giáo viên cùng tham gia vào các hoạt động bảo vệ, chăm sóc, giữ gìn vệ sinh môi trường lớp học, nhà vệ sinh và vệ sinh cá nhân tốt. 
* Tồn tại:
- Đồ dùng, đồ chơi cho trẻ ở các lớp đã cũ, hỏng, mất nhiều, một số lớp còn thiếu theo quy định tối thiểu. 
- Một số đồ dùng đồ chơi chưa được sử dụng hết hiệu quả.
- Một số lớp chưa thường xuyên lau chùi giá góc bụi bẩn.
- Trang trí tạo môi trường trong và ngoài lớp học chưa đẹp mắt.
- Các điểm trường lẻ một số cây cảnh chưa được cắt tỉa, chăm sóc thường xuyên 
- Đồ dùng, đồ chơi tự tạo ở các góc còn hạn chế.
2. Kiểm tra hoạt động công tác bán trú
* Ưu điểm
- Bộ phận bán trú lên thực đơn, tính khẩu phần ăn đầy đủ đúng quy định.
- Thực hiện bếp ăn một chiều, khu chế biến thức ăn sống, nấu tách biệt với khu thức ăn chín. Ký hợp đồng mua bán thực phẩm sạch với các nhà cung cấp đúng quy trình.
- Có đầy đủ cơ sở vật chất phục vụ công tác bán trú. 
- Bộ phận nuôi chỉ đạo bếp ăn thực hiện chia ăn đúng số lượng học sinh của từng lớp.
* Tồn tại
- Nhân viên bếp ăn chưa thực hiện bảo hộ thường xuyên, vệ sinh bảng biểu.
- Công tác vệ sinh bếp ăn chưa được chú trọng, chưa thực hiện bảo hộ thường xuyên.
3. Kiểm tra công tác tài chính, tài sản và các khoản thu ngoài ngân sách
* Việc thực hiện các khoản thu đầu năm học  2025- 2026: 
-  Nhà trường thực hiện các khoản thu đầu năm 2025- 2026 đúng qui định theo các văn bản sau:
+ Có kế hoạch thu chi và biên bản thỏa thuận với phụ huynh về các khoản thu phục vụ bán trú không vượt quá mức quy định tại Nghị Quyết số 68/2025/NQ-HĐND ngày 17/7/2025 của HĐND tỉnh, mức thu cụ thể:
	- Tiền thu theo thỏa thuận phục vụ bán trú:
	+ Mua sắm vật dụng dùng chung: 50.000đ/năm/HS.
		+ Tiền ăn: 23.000đ/ngày/HS
	+ Tiền chất đốt: 2.000đ/ngày/HS
	+ Tiền phụ phí: 2.000đ/ngày/HS 
	+ Tiền quản lý trông trưa: 100.000đ/tháng/HS.
	+ Tiền thuê cô nấu ăn: 80.000 đồng/HS/tháng. 
- Tiền thu theo quy định:
+ Mức thu 50.000đ/HS/tháng (đã triển khai).
- Việc thực hiện trình tự, thủ tục các khoản thu của trường: 
+ Trước khi tiến hành thu:
 - Nhà trường có xây dựng dự thảo kế hoạch thu, chi các khoản thu theo thỏa thuận và triển khai khoản thu theo quy định được thống nhất trong ban giám hiệu, giáo viên, và sự đồng ý của Hội cha mẹ học sinh.
[bookmark: _GoBack] - Trước khi thu tổ chức họp với Ban đại diện cha mẹ học sinh (CMHS) để thống nhất các khoản thu của trường qua cuộc họp Ban đại diện cha mẹ học sinh vào đầu năm vào ngày 28/8/2025. 
 Các khoản thu được nhà trường in văn bản có chữ ký HT và đóng dấu của nhà trường được niêm yết công khai vào bảng công khai ở đơn vị.
 Hình thức thu, chi: Phụ huynh chuyển khoản vào số TK của nhà trường được mở tại ngân hàng Agribank. Thanh toán với nhà cung cấp qua tài khoản có chứng từ hợp lệ của bộ phận phụ trách kế toán.
III. Kết luận 
1. Kiểm tra CSVC, thiết bị dạy học, trang trí lớp đầu năm
- Đảm bảo các điều kiện phục vụ cho công tác chăm sóc, giáo dục trẻ, giáo viên có ý thức giữ gìn đồ dùng, đồ chơi sạch sẽ, đảm bảo an toàn cho trẻ hoạt động. Các lớp đã trang trí các bảng biểu, trang trí lớp theo chủ đề, sắp xếp giá góc, đồ dùng đồ chơi hợp lý. Biểu bảng, tranh ảnh làm thêm đảm bảo số lượng, sắp xếp phù hợp thẩm mĩ, bài trí đẹp mắt.
* Tồn tại:
- Đồ dùng, đồ chơi cho trẻ ở các lớp đã cũ, hỏng, mất nhiều, một số lớp còn thiếu theo quy định tối thiểu. Một số đồ dùng đồ chơi chưa được sử dụng hết hiệu quả.
- Các điểm trường lẻ ít cây xanh, hoa. Một số cây cảnh chưa được cắt tỉa, chăm sóc thường xuyên nên phát triển chưa tốt, vườn hoa chưa phong phú về chủng loại.
- Đồ dùng, đồ chơi tự tạo ở các góc còn hạn chế.
2. Kiểm tra hoạt động công tác bán trú
- Bộ phận bán trú lên thực đơn, tính khẩu phần ăn đầy đủ đúng quy định. Thực hiện bếp ăn một chiều, khu chế biến thức ăn sống, nấu tách biệt với khu thức ăn chín. Ký hợp đồng mua bán thực phẩm sạch với các nhà cung cấp đúng quy trình. Có đầy đủ cơ sở vật chất phục vụ công tác bán trú. Bộ phận nuôi chỉ đạo bếp ăn thực hiện chia ăn đúng số lượng học sinh của từng lớp. 
- Nhân viên bếp ăn chưa thực hiện bảo hộ thường xuyên, vệ sinh bảng biểu. Công tác vệ sinh bếp ăn chưa được chú trọng.
3. Kiểm tra công tác tài chính, tài sản và các khoản thu ngoài ngân sách
a) Ưu điểm: Thực hiện thu, chi đúng quy định của các cấp, có đầy đủ chứng từ theo quy định. Công khai minh bạch các khoản thu, chi.
b) Tồn tại, hạn chế: Việc thanh toán vé thừa cho phụ huynh chưa làm chứng từ chuyển kịp thời vào ngày cuối của tháng.
IV. Kiến nghị và biện pháp xử lý
- Đề nghị nhà trường tiến hành thực hiện sửa chữa, thay thế đồ dùng sớm nhất cho các lớp để đảm bảo an toàn cho giáo viên và trẻ. Thay thế những giá đồ chơi đã cũ, hỏng, mua sắm bổ sung đồ chơi mới cho trẻ trên các lớp để đảm bảo các điều kiện phục vụ cho công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
- Nhân viên bếp ăn cần thực hiện bảo hộ thường xuyên, vệ sinh bảng biểu.
- Việc thanh toán vé thừa cho phụ huynh làm chứng từ chuyển kịp thời vào ngày cuối của tháng.
Trên đây là thông báo kết quả kiểm tra kiểm tra CSVC, thiết bị dạy học, trang trí lớp đầu năm học; kiểm tra công tác bán trú; kiểm tra công tác tài chính, tài sản và các khoản thu ngoài ngân sách của trường mầm non Đại Bình./.
	Nơi nhận:
- BGH (để chỉ đạo);
- Đối tượng được kiểm tra;
- Tổ trưởng (để thực hiện);
- Niêm yết phòng hội đồng;
- Lưu VT./.
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